CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
‘aca dos Trés Poderes s/n2 — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

MINUTA DO CONTRATO N° XX/2024
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
(Processo Administrativo n® 28/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE IVAIPORA/PR, POR INTERMEDIO DO SEU PRESIDENTE
EDIVALDO APARECIDO MONTANHERI E A EMPRESA XXX.

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede &
Praca dos Trés Poderes, s/ n°, Centro, devidamente inscrito no CNPJ n° 77774578/0001-20, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Edivaldo Aparecido Montanheri, inscrito no CPF n° 796.369.269-72, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXX, personalidade juridica inscrita no CNPJ XXXXXXXXXXXXXX, com
sede na Avenida/Rua, bairro, cidade/estado, representada por seu representante legal Sr. XXXXXXXXX, portador da
cédula de identidade n® XXXXXXXXX e inscrito no CPF n® XXXXXXXXXXX, tendo em vista 0 que consta no Processo

n°® 08/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legisla¢éo aplicavel,

resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n® XX/2024, mediante as clausulas

e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuos de limpeza/copeiragem, mediante
postos de trabalho, em empreitada por prego unitario, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, em
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Ivaipord/PR, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e do Edital.

1.1.1. Objeto da contratagéo:

[TEM ESPECIFICACAO Un.De | Qtd Prazo de VALOR VALOR TOTAL
medida execucgio UNITARIO
1| Servios  continuos de | Serv. 1 12 meses
limpezalcopeiragem,

mediante postos de trabalho,
em empreitada por prego
unitario, com regime de
dedicagao exclusiva de méo

de obra.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
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12.2. O Edital da Licitagéo;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da publicagéo no sitio Oficial - PNCP.
a) INICIO DA EXECUGAO CONTRATUAL: Até até 10 dias apds a emissao da ordem de servico para todos os
postos.
2.3. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo idéntico a vigéncia inicial, até
o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea,
e autorizado formalmente pela autoridade competente:
a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo da Camara tenha interesse na continuidade dos servigos;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo da Camara, permitida a
negociacdo entre os CONTRATANTES, com a finalidade de adequagéo do valor a esse requisito; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
24. Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, dever&o ser observadas, no momento da contratagéo e a cada
exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previséo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
2.5. A Administrag&o tera a opgao de extinguir o contrato na préxima data de aniversario do contrato, sem énus,
quando n&o dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.
a) Aextingdo mencionada ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da data de aniversario

do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

3.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por fiscais da
CONTRATANTE, devidamente designados para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.
3.2, A atestagédo de conformidade do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagéo deste contrato
ou a outro servidor designado para esse fim .
DA FISCALIZAGAO DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
3.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar & FISCALIZACAO a documentag&o a seguir relacionada:

a) Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em

cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
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b)

d)

a.1. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

a.2. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

a.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

a4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

a.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Os documentos relacionados nos subitens a.1 a a.5 poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por
extrato valido e atualizado do Sicaf.

Documentagéo Adicional: No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

c.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c.2. Registro de ponto;

c.3. Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

c.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

¢.5. Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

c.6. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

c.7. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentagao efc.), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

c.8. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

¢.9. Comprovantes de cumprimento das demais obrigagdes previstas em norma coletiva aplicavel;

¢.10. Declaracdo que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

c.11. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

Documentagdo obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissao/demisséo de empregados:

d.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

d.2. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificagéo
minima exigida;

d.3. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados

nao inclusos na relagao;
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3.5.
3.6.

f)

9)

d.4. Qualquer alteracéo referente a esta relagéo devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZACAO.
Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de novos empregados,
copias das CTPS dos empregados admitidos para a execucéo dos servigos, devidamente assinadas, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), em relagéo
aos empregados que foram demitidos, ou ap6s a demisséo de qualquer empregado durante a execugéo do
contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas
em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

f.1.Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f.2. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
f.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, caso a CONTRATADA
seja cooperativa de trabalho, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

g.1. Recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

g.2. Recolhimento da contribui¢éo previdenciaria em relagao a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
g.3. Comprovante de distribui¢do de sobras e produgéo;

g.4. Comprovante da aplicagao do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

g.5. Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

g.6. Comprovacao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g.7. Eventuais obrigagbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

Recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na Camara e assina-la.

As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias

corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente

esclarecidas.

3.7.

O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagao irregular

perante as obrigagdes fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciérias implicara rescisdo contratual, sem prejuizo da

aplicagao das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. A despesa orcamentéria da execuc&o deste contrato para este exercicio de correra conforme as informagdes a
sequir:
a) O valor total da contratagdo é de R$ xxxxxxxxx.

b) Empenho: [empenho] de [data].

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os pregos deste contrato relativos aos insumos (uniformes), desde que observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data da apresentagdo da proposta na licitagdo que deu origem a contratagdo ou, nos
reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderao ser
reajustados utilizando-se a variagdo do indice IPCA, acumulado em 12 (doze) meses.

7.2. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
74. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(30) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

7.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.6. A solicitagdo de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias Uteis, contados do
protocolo do pedido junto ao setor responsavel pela anélise.

1.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1. E admitida a repactuagao dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, da data do acordo, da convengéo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,

para os custos de mao de obra.
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8.2. Inexistindo sentenga normativa, convengéo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacéo dos pregos de méo
de obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragéo
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao da estimativa de pregos, neste
caso contando-se 0 interregno minimo da data de apresentagéo da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses seré contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuag&o ocorrida.

84. As repactuacbes seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo das planilhas de composi¢do de custos e formagéo de
pregos e do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis & comprovagéo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

8.5. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagéo e prorrogue o contrato sem pleitea-la,
ocorrera a preclusao do direito.

8.6. Ocorreréa igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o
contrato.

8.7. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga
normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagéo e vale transporte, serdo reajustados com
base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer
a repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragdes de custos para cada cada item,
observadas as demais condicOes dessa clausula.

8.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

8.9. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo afetados pela repactuagao,
observado o disposto na clausula anterior.

8.10. A solicitagdo de repactuacdo sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias Uteis, contados da
data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagao necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.
8.11.  Arepactuacdo e oreajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio de apostilamento

ao contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
9.2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregéo Eletrénico citado na
Clausula Primeira, deve:

a) Manter preposto aceito pela Administragdo da Camara de Ivaiporé/PR para representa-lo na execugéo do

contrato;
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b) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de habilitagdo exigidas na licitagdo, comprovando
mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, devendo comunicar & CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condicdes;
c)  Cumprir, durante a vigéncia do contrato, as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
e apresentar 0s respectivos comprovantes do cumprimento dessas exigéncias sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;
d) Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ainda que haja fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE.
e) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao
acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos;
f)  Indicar, no inicio da execugdo do contrato, endereco eletrnico institucional para recebimento de copia da
ordem bancaria e, se houver, de retencdes, dos respectivos demonstrativos, da Declaragéo do Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) e da Declaragdo de Retengéo do Imposto Sobre Servigos (DRISS);
f.1) Durante a execugao do contrato, a CONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE sobre eventuais
alteragdes do enderego eletronico institucional indicado no item anterior.
9.3. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale
refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;
94. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;
9.5. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servico, com o intento de
verificar as condi¢des em que 0 servigo esta sendo prestado;
9.6. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto deste contrato;
9.7. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
9.8. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagéo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;
9.10.  Recrutar, selecionar e encaminhar @ CONTRATANTE os empregados necessérios a realizagéo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima exigida;
9.11.  Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das atribuicbes de seus

empregados;
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9.12.  Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informagdes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

9.13.  Manter os seus empregados devidamente identificados uniforme;

9.14.  Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAOQ, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugéo dos servi¢os pelos empregados;

9.15.  Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

9.16.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.17.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

9.18.  Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de acidentes e de incéndios;

9.19.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

9.20.  Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

9.21.  Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizagéo formal para retirada de quaisquer equipamentos,
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execugao do servigo;

9.22.  Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regiédo do Vale do Ivai/PR onde seréo prestados os servigos com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a seleco, treinamento, admissao e demisséo dos empregados.

9.23. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos
servigos, o cumprimento desta obrigacao.

9.24.  Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento
de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

9.25.  Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;
9.26.  Efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancaria localizada na cidade de Ivaipora/PR, na
qual os servigos estejam sendo prestados, ou, a critério do empregado, em localidade de sua preferéncia;

9.27.  Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.28.  Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade da Camara, principalmente nos
cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de agualenergia por meio de treinamento e
acompanhamento continuo;

9.29.  Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis aos servigos;
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9.30.  Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao social
e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados nao manterdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.31.  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagcdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.32.  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng&o, conexao ou continéncia;

9.33.  Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes destacontratagao;

9.34.  Autorizar a Administracdo da C&mara de Ivaipord/PR fornecendo os célculos e os documentos necessarios,
a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios diretamente aos empregados, bem como os recolhimentos
das contribuicdes previdenciarias e os depositos do FGTS, quando estes néo forem honrados pela CONTRATADA,
deduzindo das faturas devidas os referentes valores;

a) Quando n&o for possivel a realizagéo desses pagamentos pela prépria Administragao, esses valores poderéo
ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS.

9.35.  Apresentar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho ou comprovante de quitagdo de obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias e os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos;

9.36.  Autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo da Camara de Ivaipora/PR a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico para pagamento direto aos
empregados, até a efetiva comprovagédo dos pagamentos das verbas rescisérias pela CONTRATADA,;

9.37.  Apresentar, além da documentagao descrita na clausula nona deste contrato, qualquer documento que auxilie
a comprovagao de cumprimento de encargo contratual, quando solicitado pelo fiscal do contrato.

9.38. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.
9.39. Caso a CONTRATADA n&o honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais
beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS.

9.40. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida
e aquela prevista na convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

A CONTRATADA se compromete, ainda, a:
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9.41.  Cumprir com as obrigagdes e requisitos das legislacdes de prote¢éo de informagdes relacionadas a pessoas
naturais identificadas ou identificaveis (“Dados Pessoais”) vigentes ou que entrarem em vigor na vigéncia deste
contrato;

9.42.  Abster-se de realizar quaisquer agdes ou omissdes que possam resultar de alguma forma em violagéo das
Legislacdes de Protegao de Dados Pessoais, especialmente quanto a confidencialidade dos dados pessoais;

9.43.  Prestar informagdes a CONTRATANTE para que esta proveja as respostas ao fitular de dados, nos termos
da LGPD;

9.45. Tratar os dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de Prote¢éo de
Dados Pessoais — LGPD;

9.46. Tomar todas as medidas razoavelmente necessarias para manter a conformidade com as Legislagbes de
Protecdo de Dados Pessoais, respeitando as politicas e regras editadas ou que vierem a ser editadas pela
CONTRATANTE no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes pessoais, sem prejuizo do
estrito respeito a LGPD, bem como quaisquer outras leis relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser
promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste contrato;

9.47.  Garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais, resultante do objeto
do presente contrato, e as medidas adotadas para a privacidade e seguranga estejam em conformidade com as
Legislacdes de Protegao de Dados Pessoais e sejam consistentes com a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da
CONTRATANTE e normativos correlatos;

9.48.  Possibilitar e garantir a CONTRATANTE o acompanhamento, fiscalizagdo e auditoria, a qualquer tempo, no
que se refere as obrigagdes relativas a protecao de dados pessoais;

9.49.  Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no estrito limite determinado pela CONTRATANTE para execugao
do contrato;

9.50.  Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos Dados Pessoais,
viabilizando a CONTRATANTE a coleta de termos de confidencialidade de todos os seus colaboradores vinculados a
este contrato;

9.51.  Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultado do presente contrato com a finalidade de

cumprir com as respectivas obrigagdes contratuais;

9.52.  Néo permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer finalidade que néo seja
o cumprimento de suas respectivas obrigacdes contratuais, com exce¢do, se for o caso, da subcontratacdo
previamente autorizada pela CONTRATANTE.

9.53. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.54.  Aveiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

9.55. A subcontratagao para a execugao do objeto deste contrato;
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9.56. A contratagao de dirigente ou servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado h& menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu cdnjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

9.57. A CONTRATANTE, além das obrigacGes estabelecidas nos Anexos do Edital do Preg&o Eletronico citado na
Clausula Primeira, deve:

a) Expedir ordem de servigo;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou
preposto da CONTRATADA;

c) Promover a alocagao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

d) Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos;

e) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde que cumpridas pela CONTRATADA
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

f)  Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados para
esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

g) Comunicar a CONTRATADA, oficialmente, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

h) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e
nas atribuigdes constantes do edital e anexos da licitagdo que deu origem a presente contratagdo, solicitando

a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. MODALIDADE: [Modalidade_Garantia_ Contratual]

10.2. VALOR DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL: [Valor_Garantia] ([Valor_Extenso_Garantia]),
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado deste contrato.

10.3. ACONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia a Administracdo da CONTRATANTE
em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato, na modalidade e valor indicados nos itens 10.1 e 10.2 deste
Contrato.

a) Na inobservancia deste prazo, a CONTRATANTE fica autorizada a promover provisoriamente o imediato
bloqueio, dos pagamentos devidos a8 CONTRATADA, de valor correspondente a garantia devida, a titulo de
caugdo em dinheiro.

b) O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensagéo financeira a contratada e podera ser
substituido, a qualquer tempo, por outra modalidade de garantia.

10.4. O prazo citado na condi¢&o anterior ndo se aplica a modalidade seguro-garantia.
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a)

A comprovacdo para a modalidade seguro-garantia devera ser entregue @ CONTRATANTE antes da
assinatura deste termo contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da homologagao da licitago,
podendo ser prorrogado, por solicitacdo da licitante declarada vencedora, devidamente justificada, e desde
que o motivo apresentado seja aceito pela Administragéo.

Esgotado o prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologagao do certame, a critério da Administragéo e desde
que obtida expressa anuéncia da licitante vencedora, o valor correspondente a garantia sera bloqueado do
primeiro pagamento devido pela execugdo do contrato, ou dos pagamentos subsequentes, na hipotese de o
primeiro mostrar-se insuficiente.

O bloqueio de créditos previsto na condi¢do anterior implica constitui¢do proviséria de garantia, ndo gera
direito a nenhum tipo de compensac&o financeira a contratada e deve ser liberado tao logo A CONTRATADA

apresente o instrumento de garantia.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Camara Municipal de Ivaiporé/Parana na Caixa

Econdémica Federal, em conta especifica, com corre¢do monetaria.

10.6. A garantia na modalidade fianga bancéria devera ser apresentada conforme o modelo constante em anexo que
acompanha o edital citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

10.7. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a)
b)

e)

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Multas aplicadas pela Administragdo a contratada;

Prejuizos diretos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do contrato;
e

Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela contratada, em contratos de servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Verbas trabalhistas rescisérias inadimplidas, em contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de

obra.

10.8. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

a)

b)

Apresentar seguro-garantia para todos os riscos elencados no item anterior, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes
previdenciarias efou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” para cobertura dos riscos de (i) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; (ii) multas
punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA; e (iii) prejuizos diretos causados &
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato; complementada com a
garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de A¢des Trabalhistas e Previdenciérias” para o risco de
(iv) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, correspondentes a 1% (um

por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor anual atualizado do contrato.
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10.9. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a
serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

a) No caso de prestacdo de garantia na modalidade seguro-garantia, 0 numero do contrato poderd ser
substituido pelo nimero do edital do procedimento licitatério que deu origem & contratacdo e da ata de
julgamento/resultado definitivo.

10.10. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a FISCALIZACAO do contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagao de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

10.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Camara

Municipal de Ivaipord/PR com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

10.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogagéo contratual, bem como reforgada a cada reviséo de pregos
ou alteragéo contratual que eleve o valor original.
10.13. Sera considerada extinta a garantia nas seguintes hipdteses:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com a extingéo do contrato.

10.14. Isencao de responsabilidade da garantia:
10.14.1. A Camara Municipal de Ivaiporad/PR ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragéo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
CONTRATANTE;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

10.15. Cabera A CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade prevista no item anterior, ndo sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

10.16. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituigao Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término
de vigéncia do contrato.

10.17. A garantia devera ter validade durante toda a execugéo do contrato e tera como referéncia o valor anual
atualizado do contrato, inclusive nas prorrogagdes.

10.18. Em caso de extingao determinada por ato unilateral da Administragéo, podera ser executada a garantia da

execugao contratual para os seguintes fins:
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a) Ressarcimento por prejuizos decorrentes da ndo execugéo;

b) Pagamento de verbas trabalhistas, previdenciarias e relativas a depdsitos e multas do FGTS, quando cabivel;
c) Pagamento das multas devidas;

d) Exigéncia da assungao da execucéo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando houver

clausula de retomada, na forma prescrita pelo art. 102 da Lei n. 14.133/2021.
10.19. Quando a extingéo decorrer de culpa exclusiva da Administracédo, a contratada devera ser ressarcida pelos

prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e a garantia prestada sera liberada ou restituida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
111.  Com fundamento no Titulo IV, Capitulo | - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS, da Lei n°
14.133/2021, a CONTRATADA:

a) Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

b) Podera ficar impedida de licitar e contratar com o TCU e sera descredenciada do Sicaf ou do sistema que
vier a substitui-lo sem prejuizo da rescis&o unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infracdes e
nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave:

b.1) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto do contrato sem motivo justificado, por trés meses a um
ano;

b.2) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, por trés meses a dois anos;

b.3) Der causa a inexecugao total do contrato, por seis meses a trés anos.

c) Podera ser declarada inidénea para licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, quando praticar as
seguintes infragdes:

c.1) Aquelas previstas para a san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, quando se justificar
imposicdo de penalidade mais grave;

c.2) Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa durante a execugdo do contrato;

¢.3) Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c.4) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

c.5) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

d) No caso de atraso injustificado para o inicio da execugéo dos servigos, conforme os prazos estabelecidos
neste contrato, podera ser aplicada multa de mora diéria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato
até o limite de 10 (dez) dias, ap6s o qual podera estar configurada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, o retardamento da execugao do objeto.

e) Na hipdtese de descumprimento de quaisquer das obrigagdes dispostas neste instrumento contratual e/ou

ainda nos casos em que o objeto seja executado de forma insatisfatéria, podera ser aplicada a
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CONTRATADA multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia e por ocorréncia, até
o limite de 20%, vinte por cento), apds o qual poderé estar configurada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, a inexecugéo parcial do objeto.

O retardamento da execugdo do objeto poderd estar configurado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, entre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

f.1) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apds 10 (dez) dias contados da data
estipulada para inicio da execucao contratual;

f.2) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou
por 10 (dez) dias intercalados.

f.3) No caso de retardamento da execucdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 15%
(cinco por cento) sobre valor anual do contrato.

Além das situagdes previstas nas alineas “e” e “f” deste item, a inexecugao parcial do contrato podera estar
configurada, entre outras hipoteses, quando a CONTRATADA:

g.1) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato ap6s 20 (vinte) dias contados da data
estipulada para inicio da execugao contratual;

g.2) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos
ou por 20 (vinte) dias intercalados.

No caso de inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério,a CONTRATADA estara
sujeita & aplicagéo de multa de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato).

A inexecugao total do contrato podera estar configurada, entre outras hipoteses, quando a CONTRATADA:
i.1) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢éo do contrato ap6s 30 (trinta) dias contados da data
estipulada para inicio da execugao contratual;

i.2) Executar o objeto de modo defeituoso e ndo se verificar possibilidade de proveito paraa CONTRATANTE;
i.3) Paralisar definitivamente a execugao do objeto e a parcela executada ndo puder ser aproveitada pela
CONTRATANTE.

Configurada a inexecugao total do contrato, poderéa ser aplicada 8 CONTRATADA multa de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor anual do contrato.

O contrato podera sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos casos de retardamento na execugéo
do contrato, inexecugdo parcial ou inexecucao total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes nele
previstas e em legislagéo especifica.

A aplicacéo de multa de mora ndo impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatdria e promova
a extingdo unilateral do contrato com a aplicagéo cumulada de outras sangdes previstas no contrato.

O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

m.1) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera

descontada da garantia contratual.
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m.2) Se os valores das garantias e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da comunicag&o oficial.

m.3) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

m.4) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

n) A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e
observara as regras constantes do § 6° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

0) Reputar-se-a0 inidéneos, entre outras hipéteses, atos tais como os descritos nos artigos 337-L e 337-M, §
2°, do Cédigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940).

p) A aplicacdo das sangdes seréa precedida de regular instrugéo de processo de responsabilizagéo, constituido
e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts.157 a 161 da Lei n. 14.133/2021 e em regulamento
interno da CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

q) A aplicacdo das sang¢des previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparagao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

r) E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, desde
que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos | a V e paragrafo Unico do art. 163 da
Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1.  Ocontrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas

ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de

2 (dois) meses da data de aniversario, a exting&@o contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.2. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipbtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.2.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaré a

extingdo se n&o restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Seaoperagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo

para alteracao subjetiva.

12.3. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relag¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,

comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
daLein.®14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIlI)

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Camara deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: 33.90.39.00.00 - Outros Servigcos de

Terceiros Pessoa Juridica - 33.90.39.78.99 - Limpeza e Conservagdo Demais Setores da Administragao.

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei

Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3.  Asalteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4.  Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada

a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art.
91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto
n.7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Comarca de Ivaipord, Estado do Parana, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo

deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Ivaipord, aos xx de xxxxxxx de 2024.

Edivaldo Aparecido Montanheri, XXXXXXXXXXXXXXX,

Presidente do Camara Representante Legal
Contratante Contratada.

Testemunhas:

Daniele Faustino Claudinéia Mendes de O. Menjon

CPF CPF
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